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Buky Pengelolaun Pendidikan ini hadir sebagal punduan komprehensif yang
membabay seluk-beluk bagamna sistem pendidikan dijplankan, dikelola, dan

diingkarkan mutuniva dalam berbagai konteks. Ditujukan untuk siapa saja yang

peduli terhadap dunia pendidikan—baik akademisi. praknsi, orang tua. maupun

masyacakat umme—hbuky ini menyajikan berbagai konsep dan prakiik pengclolsan
dengan bahasa yang sistematis dan aplikutif

Drimului dengan gambiran umum tentang pentingnya pengelolann pendidikan,
buku ini menjelashan desar-dasar manujemen dan administrasi pendidikan, hingen
Wmmwmmm(mwum
peoses, dan penilatan) dnmplaneumihm Buku ind jugs mengupas peran penting
kepemimpinan dan supervisi dalam lingkungan ikan, sertn bagaimana sistem
informasi manajemen membantu sekolalt atau institusi dalam pengambilan keputusan
berbsts datn. Selam itu, pengelokaan kurikulim, peserta didik, ienaga pendidik dan
kependidikan dibahas secama terperinch termasuk strategi untuk pengembangan
kunier dan profesiosalisme gury,

Pembaca juga akan digfak menelusuri bagammana pembiayaan pendidikan,
fasilitas, serta hubungan sckolah dengan masyarakat dapar dikelola sccara ofcknf
untuk menciptickin ngkungan belajur yvang kondusif. Tuk ketinggaln, topik-topik
seperns pengelolaan kelas dan sistem penilaian pendidikan dimmpilhnmm prakiis
ugar relevan dengan realitas di lapangan. Secara kescluruhan, buku ini tidak hanyu
menyajikan teori, tetapi juga memberihan wawisnn prakeis yang dapit menginspirasi
berbagai pifiak untuk whbm Tebily aktif dolam membangun sistem pendidikan yang g
berkialitas dan berdaya saing. .
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
limpahan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga buku ''Pengelolaan
Pendidikan' ini dapat terselesaikan dengan baik. Penyusunan buku ini
tidak lepas dari dukungan, bimbingan, serta bantuan berbagai pihak.
Oleh karena itu, kami ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-
besarnya kepada semua pihak yang telah memberikan kontribusi dalam
proses penulisan dan penyusunan buku ini.

Buku ini lahir dari kesadaran akan pentingnya sistem pengelolaan
pendidikan yang efektif, efisien, dan berorientasi pada peningkatan
mutu. Dunia pendidikan terus mengalami perubahan seiring dengan
perkembangan zaman, sehingga diperlukan strategi pengelolaan yang
tepat guna memastikan tercapainya tujuan pendidikan yang optimal.
Dengan demikian, buku ini disusun sebagai referensi bagi akademisi,
praktisi pendidikan, serta siapa pun yang memiliki perhatian terhadap
pengelolaan pendidikan.

Adapun tujuan utama dari penulisan buku ini adalah untuk
memberikan wawasan dan pemahaman yang lebih mendalam mengenai
konsep, prinsip, dan praktik dalam pengelolaan pendidikan. Kami
berharap buku ini dapat menjadi panduan yang bermanfaat dalam upaya
meningkatkan kualitas pendidikan, baik di tingkat sekolah, perguruan
tinggi, maupun dalam lingkup kebijakan pendidikan secara lebih luas.

Semoga buku ini dapat memberikan manfaat bagi para pembaca dan
menjadi inspirasi bagi pengembangan sistem pendidikan yang lebih baik.
Kami menyadari bahwa buku ini masih memiliki kekurangan, oleh
karena itu, kritik dan saran yang membangun sangat kami harapkan
untuk perbaikan di masa mendatang.

Padang, Juli 2025

Penulis
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pendidikan memiliki peran yang sangat penting dalam
menciptakan sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya
saing. Untuk mencapai tujuan tersebut, sistem pendidikan harus
dikelola dengan baik agar dapat memberikan hasil yang optimal.
Pengelolaan pendidikan bukan hanya sekadar menjalankan kegiatan
pembelajaran di dalam kelas, tetapi juga mencakup perencanaan,
pengorganisasian, pelaksanaan, serta evaluasi terhadap berbagai
aspek pendidikan. Oleh karena itu, pemahaman yang mendalam
mengenai pengelolaan pendidikan menjadi kebutuhan mendesak bagi
para pemangku kepentingan di bidang ini, terutama bagi pendidik,
tenaga kependidikan, serta para pengelola lembaga pendidikan.

Seiring dengan perkembangan zaman, tantangan dalam dunia
pendidikan semakin kompleks. Kemajuan teknologi, perubahan
kebijakan, serta tuntutan masyarakat terhadap kualitas pendidikan
yang lebih baik menuntut adanya inovasi dalam pengelolaan
pendidikan. Institusi pendidikan dituntut untuk mampu beradaptasi
dengan berbagai perubahan yang terjadi agar tetap relevan dan
mampu memberikan layanan pendidikan yang berkualitas. Oleh
karena itu, diperlukan buku ajar yang dapat menjadi pedoman bagi
para akademisi, praktisi, dan mahasiswa dalam memahami serta
mengimplementasikan prinsip-prinsip pengelolaan pendidikan secara
efektif.

Buku ajar ini disusun dengan tujuan untuk memberikan wawasan
yang komprehensif mengenai konsep dan praktik pengelolaan
pendidikan. Materi yang disajikan dalam buku ini mencakup berbagai
aspek penting, mulai dari perencanaan strategis, manajemen sumber
daya, hingga evaluasi kinerja pendidikan. Dengan demikian, buku ini
diharapkan dapat menjadi referensi yang bermanfaat bagi pembaca
dalam meningkatkan pemahaman mereka mengenai pengelolaan
pendidikan yang efektif dan berkelanjutan.



Selain itu, buku ini juga disusun dengan pendekatan yang
sistematis dan berbasis pada perkembangan terkini di dunia
pendidikan. Dengan mengacu pada teori-teori manajemen pendidikan
serta praktik terbaik yang telah diterapkan di berbagai institusi
pendidikan, buku ini diharapkan mampu memberikan solusi dan
strategi yang aplikatif dalam menghadapi berbagai tantangan dalam
pengelolaan pendidikan. Dengan adanya buku ajar ini, diharapkan
para pembaca dapat memperoleh wawasan yang lebih luas dan
mampu mengimplementasikan strategi pengelolaan pendidikan yang
inovatif dan sesuai dengan kebutuhan zaman.

B. Tujuan Penulisan

Penyusunan buku ajar ini bertujuan untuk memberikan
pemahaman yang komprehensif mengenai prinsip dan praktik
pengelolaan pendidikan yang efektif. Buku ini diharapkan dapat
membantu mahasiswa, pendidik, serta para pengelola lembaga
pendidikan dalam memahami konsep dasar pengelolaan pendidikan
serta penerapannya dalam dunia nyata. Selain itu, buku ini juga
bertujuan untuk menyediakan sumber referensi yang dapat digunakan
dalam proses pembelajaran serta meningkatkan keterampilan
manajerial di bidang pendidikan.

C. Ruang Lingkup Materi

Buku ini mencakup berbagai aspek pengelolaan pendidikan yang
meliputi perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, dan evaluasi
sistem pendidikan. Selain itu, materi yang disajikan juga membahas
berbagai strategi dalam meningkatkan efektivitas manajemen
pendidikan, baik di tingkat sekolah maupun di lingkungan pendidikan
yang lebih luas. Dengan cakupan yang luas ini, diharapkan pembaca
dapat memperoleh wawasan yang menyeluruh mengenai pengelolaan
pendidikan dan bagaimana menerapkannya dalam berbagai konteks.

D. Sistematika Penulisan



Buku ajar ini disusun secara sistematis agar pembaca dapat
memahami materi dengan lebih mudah. Bab pertama menjelaskan
pendahuluan yang meliputi latar belakang, tujuan, ruang lingkup, dan
sistematika penulisan. Bab kedua membahas konsep dasar
pengelolaan pendidikan, termasuk teori dan prinsip-prinsip
manajemen yang relevan. Bab ketiga mengulas tentang perencanaan
pendidikan, sementara bab keempat membahas pengorganisasian
dalam lembaga pendidikan. Bab kelima menjelaskan pelaksanaan dan
supervisi pendidikan, serta bab keenam menguraikan evaluasi dan
pengendalian mutu pendidikan. Bab terakhir memberikan rangkuman
serta implikasi praktis dari materi yang telah dibahas. Dengan
sistematika ini, diharapkan pembaca dapat memahami setiap aspek
pengelolaan pendidikan secara berkesinambungan dan mendalam.



