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KATA PENGANTAR 
 

Buku Manajemen Tambang ini diperuntukkan sebagai buku 
rujukan bagi para pengelola tambang dalam rangka pengambilan 
keputusan akan berbagai permasalahan yang terjadi berkaitan 
dengan bagaimana menata tambang yang lebih baik dan 
berwawasan lingkungan. 
 

Manajemen Tambang dalam kajian teori dan aplikasi 
menjelaskan semua isinya secara sederhana sehigga mudah 
dipahami oleh semua pihak, khususnya yang berkaitan dengan 
dunia pertambangan. Buku ini berisi tentang sejarah dan teori 
manajemen, organisasi, teori motivasi, manajemen proyek, 
manajemen eksplorasi, manajemen sumberdaya manusisa, 
manajemen peralatan, dan manajemen produksi. 

 
Buku ini berusaha menampilkan sisi lain dari buku-buku 

yang lain yang terkait dengan manajemen tambang. Pada 
dasarnya manajemen tambang tidak berdiri sendiri pada konsep 
proses pertambangannya saja, melainkan berkaitan erat dengan 
aspek-aspek ekonomi, teknik, sosial, pasar, hukum dan regulasi 
(pemerintah), dan lingkungan. 

 
Penulis menantikan saran dan usul kearah perbaikan dari 

para pembaca, dengan senang hati dan tangan terbuka. Saran dan 
kritik dapat dikirim kepada Penerbitan UNP Press, maupun 
langsung kepada penulis ke email: murad.83ys@gmail.com, 
muradms@ft.unp.ac.id 
 

Padang, Oktober 2018 
 
 
 
Murad MS.  
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